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Protocollo d’intesa
tra ia
E4impact Foundation
ed il
Lions International — Multidistretto 108 ITALY

Per la disciplina delle attivita di collaborazione
nell’ambito dello sviluppo nel continente africano

E4lmpact Foundation (C.F. 97732570151 e P. IVA 09311470968), con sede in Milano,
Galleria De Cristoforis 8, in persona della Presidente Letizia Brichetto Arnaboldi Moratti,
munita dei necessari poteri, di seguito “E4lmpact”,
e

il Multidistretto 108 ltaly, struttura del Lions International Association (di seguito indicata
come “Lions”), con sede in Roma, Piazza Buenos Aires, C.F. 96218900585, costituita per
promuovere gli scopi del Lions International all'interno del territorio italiano, rappresentata,
ai fini del presente Protocollo, dal Presidente del Consiglio dei Governatori, Claudio
Sabattini;

Premesso che

» Ed4lmpact & una Fondazione che persegue finalita di cooperazione allo sviluppo e
solidarieta internazionale con i Paesi emergenti, in particolare del continente africano,
favorendo la nascita, la crescita e la diffusione di imprese sostenibili in grado di creare
posti di lavoro, con la formazione di imprenditori africani a forte impatto sociale e lo
sviluppo di collaborazioni internazionali,

o Edimpact ha realizzato, in partnership con universita africane, il Global MBA in Impact
Entrepreneurship (di seguito, “GMBA”), dove i candidati vengono selezionati in base a un
progetto imprenditoriale.

Il Lions International costituisce una struttura organizzata con la finalita di promuovere gli
scopi dell'Associazione all'interno del territorio italiano.

» Fra gli scopi del Lions International vi € anche quello di orientare I'attivita di ogni Club al
concetto di servizio alla Comunita, nonché di offrire la propria gratuita disponibilita per
contribuire ad aiutare gli altri, al di sopra di ogni interesse personale e senza distinzione
di razza, di religione e di ideologia.

o | Lions Club ltaliani hanno una distribuzione territoriale nazionale capillarmente diffusa

annoverando quasi 40.000 Soci in circa 1.300 Club distribuiti in 17 Distretti.

¢ | Lions Club annoverano tra i propri associati numerose figure il cui profilo tecnico e

professionale & in grado di assicurare, ove richiesto, un significativo contributo in
interventi umanitari per il miglioramento della qualita della vita delle popolazioni africane
con specifico riguardo alla prevenzione e alla cura delle malattie, all'istruzione, alla
realizzazione di acquedotti e di scuole,

o Alcuni distretti italiani gia da tempo hanno avviato numerosi progetti che hanno favorito

la realizzazione di pozzi, acquedotti e scuole, nonché sostegno all'agricoltura, alla sanita
e alla formazione.
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o Alla luce di quanto sopra, con la sottoscrizione del presente Protocollo, le Parti ritengono
Opportuno creare una forma di fattiva ed efficace collaborazione su futuri progetti a favore
delle popolazioni africane.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti come sopra rappresentate convengono
quanto segue:

Art. 1 (Valore delle Premesse)
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo.

Art. 2 (Ambito di applicazione)

Il presente Protocollo d'Intesa si applica su tutto il territorio nazionale italiano per progetti da
realizzare in Africa. Sono comunque fatti salvi eventuali accordi, protocolli d'intesa e/o
convenzioni gia intervenuti, e in vigore, fra singoli Distretti del Lions e singole
amministrazioni africane che abbiano le medesime finalita previste dal presente Protocollo.

Art. 3 (Finalita della collaborazione)

Il presente Protocollo d’Intesa di collaborazione si propone di creare una filiera integrata
capace di generare valore. L'impiego volontario e gratuito dei Lions Club in collaborazione
con E4lmpact per lattivita di supporto allo sviluppo di progetti finalizzati alla solidarieta
internazionale da realizzare in Africa.

Art. 4 (Impegno del Lions)

Il Lions, sulla base di appositi accordi e convenzioni a tal fine, offre la collaborazione di tutti
i Club interessati a fornire, a titolo volontario e gratuito, la loro disponibilita per lo sviluppo di
progetti sociali, di formazione e sviluppo.

Art. 5 (Impegno di E4impact Foundation)

L'E4Impact Foundation secondo le proprie specifiche competenze si impegna a realizzare

le seguenti attivita:

o formazione;

o studio dei mercati relativi alle finalita dell'oggetto del protocollo;

* sviluppo e gestione di contatti in loco, in particolare con imprenditori, universita e centri
di vocational training e professionisti.

Art 6 (Rapporti tra le parti)

Il protocollo, pur rappresentando una dichiarazione reciproca di intenti per la collaborazione
nella realizzazione del progetto, non stabilisce una collaborazione a carattere di esclusivita
tra le Parti.



Le Parti concordano che la definizione degli specifici contenuti della collaborazione — in
particolare, gli aspetti economici — sara affidata ad appositi accordi attuativi.

Le parti, al fine di favorire la realizzazione della collaborazione, siimpegnano a promuovere
il pit ampio coinvolgimento delle imprese, anche organizzando appositi incontri sul territorio.

Art. 7 (Durata e modifiche)

[l presente protocollo, della durata triennale, decorrera dalla data della sottoscrizione e potra
essere rinnovato previo nuovo accordo tra le Parti. E’ escluso il tacito rinnovo. Ciascuna
delle Parti ha facolta di recedere dal presente Protocollo, tramite disdetta che dovra essere
ricevuta dall’altra Parte con preavviso di tre mesi. Qualsiasi modifica al presente Protocollo
non sara valida ove non risulti da atto scritto firmato dalle Parti.

Art. 8 (Uso del marchio e del logo)

Le parti rimangono esclusive proprietarie delle rispettive denominazioni/marchi/loghi ed e
pertanto fatto reciproco divieto di utilizzare in qualsiasi modo la denominazione e/o |l
marchio e/o logo di una delle Parti, senza la preventiva autorizzazione scritta della Parte
proprietaria. Alla scadenza del presente Protocollo e/o in ogni caso di sua risoluzione,
estinzione, cessazione, per qualsiasi causa intervenuta, le Parti non potranno, comunque
pit utilizzare in abbinamento con il proprio, il marchio, la denominazione o il logo della
controparte, né utilizzarli altrimenti in alcun modo, anche se fossero state a cid
specificamente autorizzate in precedenza, salvo un nuovo accordo scritto.

Il presente Protocollo non attribuisce ad alcuna delle Parti alcun diritto in merito a diritti
d'autore e/o marchi e/o loghi dell'altra Parte. Nel caso in cui le Parti intendessero
riconoscere diritti sulla loro proprieta intellettuale o iniziare attivita che possono dar luogo ad
uno sviluppo congiunto di proprieta intellettuale le Parti concordano di stipulare separati
accordi scritti che delineeranno i diritti di ciascuna Parte su tale proprieta intellettuale.

Art. 9 (Visibilita del Protocollo)

Le Parti concordano di garantire un'adeguata visibilita al presente Protocollo d’'Intesa. Le
Parti possono promuovere piani di comunicazione relativi alle attivita di cui al presente
Protocollo d’Intesa congiuntamente o singolarmente e nelllambito di proprie iniziative di
comunicazione con preventiva informazione e relativa approvazione della Parte.

Le Parti si danno espressamente atto che la diffusione di qualungue iniziativa connessa al
presente Protocollo d'intesa attraverso i canali di comunicazione istituzionali ha carattere
puramente informativo e non costituisce condizione di preferenza né di esclusivita in favore
di Lions

Art. 10 (Trattamento dei dati)

Le Parti provvederanno al trattamento dei dati personali relativi al presente Protocollo
unicamente per le finalita connesse all'esecuzione dello stesso, in conformita con le
disposizioni di cui al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR). Ai sensi e per gli effetti del
Regolamento UE n. 2016/679 (DPR) le Parti acconsentono al trattamento dei dati personali
derivante dall'attuazione degli impegni assunti con il presente Protocollo.



Art. 11 (Referenti e comunicazioni)

Le Parti, mediante uno scambio di note, entro il mese successivo alla sottoscrizione del
presente atto e con cadenza annuale indicano o confermano i propri referenti che hanno il
compito di promuovere e armonizzare le attivita oggetto del presente Protocollo.

Le norme comportamentali di impiego dei singoli aderenti/soci impegnati nell'attivita di cui
al presente protocollo, per le quali trovano applicazione le norme in materia di responsabilita
professionale, avendo riguardo alla natura della prestazione oggetto della collaborazione,
saranno compiutamente disciplinate con apposite convenzioni da stipularsi in separata
sede.

Qualsiasi comunicazione e/o richiesta prevista dalle disposizioni di questo protocollo dovra
essere effettuata per iscritto a mezzo di raccomandata A.R. o PEC indirizzata agli indirizzi

indicati in epigrafe.

Art.12 (Disposizioni finali)

Il presente Protocollo d'intesa viene redatto in tre copie originali, delle quali ognuna fa fede.
Per quanto non previsto dal presente Protocollo d’Intesa, si rinvia alla normativa vigente in
materia.

Art. 13 (Legge applicabile e Foro competente)

Il Protocollo sara regolato dalle disposizioni di legge della Repubblica ltaliana. In caso di
controversie relative all'interpretazione o esecuzione del presente Protocollo, le Parti si
impegnano alla risoluzione amichevole delle stesse. Qualora non fosse possibile, Il Foro
competente sara quello di Roma.

Letto, approvato e sottoscritto.
Milano, 15 febbraio 2024
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