Campo Internazionale della Gioventu
“Italia Invernale”
alias “Campo Italia Invernale — Winter Italy”

alias “Lions Youth Camp Winter Italia”
Lions Clubs International MD 108 ITALY

Regolamento

Articolo 1

1. Il Campo Italia Invernale ¢ un’attivita di servizio comune ai Distretti del MD 108 ITALY ed ¢ destinato a
promuovere e sviluppare tra i giovani uno degli scopi del Lionismo: “Creare ¢ stimolare uno spirito di
comprensione tra i popoli del mondo” attraverso programmi operativi e culturali concreti.

2. Il Campo Italia Invernale ¢ un’attivita inserita nel Programma Campi ¢ Scambi Giovanili.

Articolo 2

1. 1l Campo Italia Invernale ha una durata di minima di 8 notti e massima di 12 notti da effettuarsi ogni anno
tra la prima settimana di Dicembre e la seconda settimana di Gennaio.

2. Il programma del Campo lItalia Invernale dovra prevedere un numero massimo di 25 partecipanti stranieri.

Articolo 3
1. 1l Campo Italia Invernale non prevede distinzioni di genere o di orientamenti religiosi, segue le regole
stabilite dal MD 108 ITALY sull’argomento nell’ambito del coordinamento dei Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 4

1. Il Congresso Nazionale del MD 108 ITALY stabilisce, ogni tre anni, il Distretto ove avra sede il Campo
Italia Invernale ed elegge il suo Direttore, che restera in carica per il triennio, salvo cause di forza maggiore.
2. | Distretti interessati alla realizzazione del Campo Italia Invernale devono presentare entro il 31 Dicembre
dell’anno sociale antecedente il triennio di effettuazione del Campo la candidatura per 1’assegnazione del
Campo per I’esercizio successivo (esempio: entro il 31/12/25 candidature per il triennio 2026/27-2028/29).
3. La candidatura, a firma del Governatore del Distretto proponente, dovra essere inviata con Raccomandata
A.R. oppure con PEC e via email alla Segreteria Nazionale Lions la quale avra cura di inoltrarla via e-mail al
Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al
Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu.

4. Tale candidatura deve contenere informazioni particolareggiate sulle modalita di effettuazione del Campo
e indicare il nome del Direttore del Campo che dovra preferibilmente aver maturato un’esperienza nel settore
delle attivita di servizio destinate ai giovani, in particolar modo nell’ambito del Programma Campi e Scambi
Giovanili, ed avere una buona conoscenza della lingua inglese. Nella candidatura dovra essere specificata la
quota pro-Socio richiesta, e dovra altresi essere allegato un dettagliato business plan che dimostri la
sostenibilita finanziaria di ciascuna edizione e una sintesi delle attivita che verranno svolte, con evidenza delle
attivita Lions e Leo con cui interagiranno i partecipanti.

5. Nell’ambito di una logica alternanza, qualora tale Distretto presenti nuovamente 1a propria candidatura e ci
siano anche altre candidature, si dara precedenza alla candidatura di uno degli altri Distretti.

6. Le candidature potranno anche essere presentate congiuntamente da piu Distretti, che quindi collaboreranno
paritariamente all’organizzazione del Campo Italia Invernale.

7. 11 Campo Italia non potra mai prevedere un camp fee o qualsiasi altra forma di contributo economico a
carico dei partecipanti o dei loro Lions (Club — Distretto — MD) sponsor.

8. Fermo restando che la partecipazione alla Commissione MD Gioventu quale membro di diritto resta
invariata, la carica di Direttore del Campo Italia € incompatibile con qualsiasi altra carica (elettiva o di nomina)
all’interno del Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili.

Articolo 5

1. La Commissione Gioventu, entro il 31 gennaio successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle candidature, provvedera a visionare le candidature ricevute.

2. Le candidature che riceveranno parere teentee positivo dalla Commissione Gioventu saranno poste in
votazione al successivo Congresso Nazionale.



3. 1l Congresso Nazionale che approva il Distretto sede del Campo Italia Invernale, approva anche la quota
pro Socio del Multidistretto che rimane invariata per tutta la durata del triennio, salvo cause di forza maggiore
che richiedano un adeguamento della quota.

4. La Commissione Gioventu esprime un parere tecnico circa I’ammissibilita delle candidature e puo integrare
il proprio parere con un proprio commento da inviare al Consiglio dei Governatori.

Articolo 6

1. 1l Direttore del Campo ha la diretta responsabilita organizzativa e di gestione del Campo e sceglie, in accordo
con il Distretto assegnatario, i componenti Lions e Leo del Comitato Organizzatore/Esecutivo, tra cui il
Tesoriere. 1l Direttore del Campo Italia Invernale ed il Tesoriere non dovranno essere la stessa persona.

2. Il Tesoriere, in accordo con il Direttore, dovra predisporre la redazione del bilancio preventivo e consuntivo,
con le modalita di cui agli allegati A e B.

3. E’ vivamente auspicabile e consigliata la collaborazione di Lions e Leo all’interno del Comitato
Organizzatore/Esecutivo.

4. 11 Direttore del Campo e tenuto:

a) a stipulare idonee polizze assicurative a copertura di tutti i possibili rischi;

b) a stipulare i contratti e le convenzioni necessarie al regolare svolgimento del Campo.

c) gestire il conto corrente bancario MD dedicato esclusivamente al Campo lItalia Invernale, su cui potranno
operare solo il Direttore ed il Tesoriere.

5. 1l Direttore del Campo, in accordo con il Comitato Organizzatore/Esecutivo, provvedera a nominare almeno
un Camp Leader e gli Staff Member del Campo in un numero non superiore alle 5 unita. 1l Direttore potra
avvalersi dell’opera di non Lions o non Leo per la composizione dello Staff. E’ auspicabile che lo Staff abbia
un’eta maggiore di quella dei partecipanti stranieri.

6. L’opera del Direttore, del Comitato Organizzatore/Esecutivo, dello Staff e di tutti i Collaboratori del Campo
e svolta a titolo gratuito, ma da diritto al rimborso delle spese vive sostenute solo ed esclusivamente per quanto
riguarda I’attivita strettamente connessa all’organizzazione del Campo.

Articolo 7

1. Lo YCEC di ogni Distretto (Responsabile Distrettuale Scambi Giovanili) collaborera con il Direttore del
Campo al fine di favorire I’interazione dei Distretti italiani con il Campo Italia Invernale. Lo YCEC potra
essere affiancato anche da un ulteriore Officer e si adopereranno per fornire un adeguato collegamento
operativo tra il proprio Distretto ed il Campo Italia Invernale.

2. Ogni Distretto fornira quindi supporto logistico-organizzativo affinché il Campo Italia Invernale possa
visitare e far conoscere ai suoi partecipanti le peculiarita territoriali e culturali dei Distretti italiani, oltre allo
scopo di promuovere la conoscenza della storia e dell’arte italiana.

3. Su richiesta del Direttore del Campo, tali Officer organizzeranno 1’incontro del Campo con uno o piu
Lions/Leo Club di ogni singolo Distretto. Tutti i Distretti Lions e Leo sono quindi tenuti a collaborare con il
Campo lItalia Invernale.

Articolo 8

1. I Distretti del MD 108 ITALY si impegnano ad offrire ai partecipanti stranieri al Campo un ulteriore periodo
di ospitalita in famiglia, che ha durata minima di una settimana (7 pernottamenti) per tutti i giovani stranieri,
cosi come stabilito dal Comitato Campi e Scambi Giovanili del MD 108 ITALY. Detto periodo potra essere
modificato a seguito di accordi e disposizioni del Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili del MD 108
ITALY per il tramite del suo Coordinatore MD.

2. Tale ospitalita e garantita, immediatamente prima o dopo lo svolgimento del Campo, grazie alla
collaborazione dei Responsabili Scambi Giovanili di ciascun Distretto (Y.C.E.C.).

3. La settimane-di ospitalita in famiglia sara suddivisa in numero paritario tra i Distretti, in modo tale che ogni
Distretto offra lo stesso numero di-setthmane di ospitalita in famiglia indipendentemente dal numero di giovani
ospitati.

4. 1l Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili provvedera ad assegnare i partecipanti stranieri al Campo
Italia, in base alle direttive stabilite dal Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili del MD 108 ITALY.



5. L assegnazione dei partecipanti stranieri ai Distretti italiani ¢ effettuata dal Direttore del Campo, di comune
accordo con il Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili, nella proporzione indicata dalla norma
precedente, ed in base alle direttive impartite dal Gruppo di Lavoro Campi e Scambi Giovanili del MD 108
ITALY.

Articolo 9

1. I Distretti verseranno la quota pro Socio approvata dal Congresso MD in base alla proposta di cui al
precedente articolo 4. Tale quota sara versata per i Soci di ogni Distretto cosi come risultanti al 30 Giugno
dell’anno di svolgimento del Campo (la quota del Campo 2027, si basera sul numero di Soci al 30/06/2027).

2. Detta quota sara sempre parte integrante della quota versata da ogni Distretto al MD 108 ITALY.

3. In considerazione delle tempistiche di svolgimento del Campo Italia Invernale, la quota sara versata dal
Multidistretto sul conto corrente bancario ad esclusivo uso del Campo in un’unica quota entro il 31 Ottobre
dell’anno sociale di svolgimento del Campo.

Articolo 10

1. Entro il 28 Febbraio successivo lo svolgimento del Campo, il Direttore del Campo presentera alla Segreteria
Nazionale Lions, al Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore delegato ai Campi e Scambi
Giovanili, al Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu la
relazione finale ed il bilancio consuntivo definitivo del Campo stesso, secondo lo schema di cui agli allegati
A e B, che viene sottoposto al controllo dei Revisori dei Conti Multidistrettuali. 1l bilancio consuntivo dovra
essere accompagnato da una dettagliata ed analitica relazione finanziaria.

2. Eventuali sponsorizzazioni o contributi (tutto inteso come materiali e/o forniture) da parte di ciascun singolo
fornitore e del valore complessivo superiore a Euro 999,99 dovranno essere analiticamente dettagliati nella
relazione accompagnatoria al bilancio.

3. In nessun caso il bilancio consuntivo dovra presentare passivita. Qualora, per cause impreviste ed
imprevedibili, il bilancio dovesse presentare delle passivita, le stesse saranno a carico del Distretto
assegnatario, il quale si impegna fin d’ora a coprire eventuali e non auspicabili passivita.

4. Eventuali avanzi di gestione saranno accantonati a credito delle edizioni dei Campi successivi.

5. Entro il 30 Giugno di ogni anno, il Direttore del Campo dovra presentare il bilancio preventivo, secondo lo
schema di cui all’allegato A, ed il programma per la successiva edizione alla Segreteria Nazionale Lions, al
Presidente del Consiglio dei Governatori, al Governatore delegato ai Campi e Scambi Giovanili, al
Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili ed al Presidente della Commissione Gioventu. Non ricevendo
comunicazioni contrarie entro il 31 ottobre, lo stesso si riterra tacitamente approvato.

6. Entro il 31 Marzo di ogni anno, il Direttore inviera un dettagliato articolo, corredato di dati e foto, alla
Redazione della rivista multidistrettuale THE LION affinché lo stesso sia pubblicato sul primo numero utile e
comunque entro il 30 Giugno sulla rivista stessa.

Articolo 11
Il Direttore del Campo provvedera a restare in costante contatto con il Governatore delegato ai Campi e Scambi
Giovanili e con il Coordinatore MD Campi e Scambi Giovanili, aggiornandoli sullo stato dell’organizzazione
del Campo affinché il Governatore delegato possa adeguatamente e puntualmente relazionare il Consiglio dei
Governatori.

Articolo 12
Il presente Regolamento entrera in vigore a partire dall’edizione dell’anno sociale 2024/2025.



