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ISTRUZIONI PER L'USO

PRONTO A COSTRUIRE LA TUA VITA DA LIONS?
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Grazie per aver scelto di far parte
di Lions International,
l'organizzazione di servizio
piu grande al mondo
che trasforma Iimpegno personal
in servizio concreto per la comunita.



COME FUNZIONA LIONS INTERNATIONAL

Sede Centrale

Si trova a Oak Brook, lllinois (USA); coordina attivita mondiali,
amministrazione, comunicazioni e programmi internazionali.
E guidata da un Consiglio di Amministrazione Internazionale,
composto da un Presidente Internazionale, Vicepresidenti,
Direttori Internazionali e staff tecnico.

Area Costituzionale 1l mondo Lions & diviso in 8 aree geografiche (Aree Costituzio-

Multidistretto

Distretto

Circoscrizione

Lona

Club

nali): I Stati Uniti, Il Canada, 1l America Latina e Caraibi, IV Eu-
ropa, V Oriente e Sud-Est asiatico (OSEAL), VI India, Asia Meri-
dionale e Medio Oriente (ISAME), VII Australia, Nuova Zelanda,
Indonesia e Isole del Pacifico (ANZIPACIFICO); VIII Africa.

(in Italia: Multidistretto 108 ITALY)

Raggruppai distretti di un Paese, coordinando attivitd nazio-
nali e rappresentando il Paese presso Lions International. E
guidato da un Presidente del Consiglio dei Governatori (for-
mato dai Governatori dei singoli Distretti).

Suddivisione territoriale del Multidistretto. E guidato dal Go-
vernatore Distrettuale, coordina le attivita dei club sul terri-
torio, organizza congressi, formazione e service comuni.

Riunisce piv Zone vicine. E guidata da un Presidente, collega
il Governatore ai Presidenti di Zona.

Gruppo di club locali. E guidata da un Presidente di Zona che
facilita collaborazione e comunicazione.

E I'unitt base dell'organizzazione. Ogni club & autonomo nelle
sue iniziative e guidato da un Presidente, Segretario, Tesorie-
re e dal Consiglio Direttivo. E nel club che si realizzano con-
cretamente i service e le attivitd sul territorio.




IL MULTIDISTRETTO 108 ITALY

« favorisce il dialogo tra i 17 Distretti

« coordina progetti di service e campagne comuni

« rappresenta I'ltalia presso Lions International

« cura la formazione, la comunicazione e la crescita assoaciativa dell’organizzazione

IL SERVICE NAZIONALE

Ogni anno i Lions italiani scelgono un grande progetto comune su cui unire forze e
idee. Viene proposto e votato durante il Congresso Nazionale dai delegati dei Club
(quindi, indirettamente, da tutti noi soci).

E un'iniziativa concreta, diimpatto nazionale, che esprime i valori del “We Serve”
su larga scala.

IL TEMA DI STUDIO NAZIONALE

Oltre al Service Nazionale, i Lions italiani si interrogano su un tema di studio, cioe
un argomento di interesse sociale, culturale o etico su cui riflettere e promuovere
consapevolezza.

E un percorso di conoscenza e sensibilizzazione che stimola idee e proposte.

I SERVICE DI RILEVANZA MULTIDISTRETTUALE

Alcuni service, pur nati in singoli Distretti, diventano cosi importanti da coinvol-
gere tutto il territorio.

Quando un progetto cresce, si consolida e unisce piu Distretti, entra nella catego-
ria dei Service di rilevanza multidistrettuale.

Sono riconosciuti dal Multidistretto e sostenuti su scala nazionale, ma gestiti in
modo autonomo dai team che li hanno ideati.

LE CONVENZIONI

Le convenzioni stipulate dal Multidistretto con diversi enti pubblici e realtd as-
sociative italiane hanno la funzione di instaurare rapporti di collaborazione, fa-
cilitando la formazione di partenariati strategici per condividere conoscenze,
risorse, opportunitd e sviluppare progetti innovativi sul territorio.


https://lions.it/nuovi-soci/
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100 & il numero che identifica la IV Area Costituzio-
nale della nostra organizzazione, ovvero I'Europa.

i& 8 sta a significare che I'ltalia fu I'ottavo Paese eu-

ropeo a vedere la nascita di un Lions Club, a Milano.
I altro non & che la prima lettera della parola Italy.

Ciascun Distretto fu identificato, anziché dalle lette-
re dell'alfabeto, come & consuetudine nell’Organiz-
zazione, da una delle lettere che compongono ITALY.

Esiste solo un altro Multidistretto che usa lo stesso

sistema, la Turchia.
N nostro Multidistretto & composto da 17 distretti.
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GOVERNATORE
(Presidente del Gl

IL DISTRETTO *D

Immediato Segretario Tesoriere | | President L}igérsoscrizione Secondo
Past Governatore Distrettuale di Gabinetto di Gabinetto Vice Governatore Dis

*IPDG e o(Se oCTe e * SVDGe

| . Presidenti di Zona
Comitati addetti Officer oICe
alle operazioni del Distretto  Distrettuali

Nominat

ILCLUB PRESIDENTE DI CLUB

o GAT o -
LCIF| ( Consiglieri | (Segretario] [ Comitati | (Tesoriere ] [ GLT i Club J(GMT di Club]( 68T di Club)

LA RIVISTA NAZIONALE

LION € la rivista nazionale del Multidistretto.
Ha una tiratura di 40 mila copie e 10 edizioni annue, viene inviata via mml/posta a tutti
i soci italiani. E sfogliabile dal cellulare, scaricando I'app dedicata ed & on line sul sito |

rivistalion.it. O

MARKETING E RELAZIONI ESTERNE

Una serie di strumenti di supporto alla comunicazione esterna (canali social e organi Elg
di informazione tradizionali) & disponibile sul sito www.lions.it/risorse. aiiah
Manuali e guide, redatti in modo chiaro e diretto, aiutano club e distretti a offrire all'o- EE} .;i‘ o
pinione pubblica unimmagine coerente delle attivita di servizio. Newsletter periodi- #: x
che raggiungono i Soci con una panoramica su eventi e iniziative.



http://rivistalion.it
http://www.lions.it/risorse
https://rivistalion.it/
http://www.lions.it/risorse

DISTRETTUALE
ohal Action Team)

X
oGATe
Primo (Global Action Team)
trettuale | | Vice Governatore Distrettuale Coordinatore Coordinatore
* FVDGe Global Leadership Team ' Global Membership Team
*GLTe oGMTe Presidente Marketing
Coordinatore LCIE Coordinatore Coordinatore Distrettuale

) dal Presidente della Fondazione

bit.ly/Lions-GAT

Global Service Team @ Global Extension Team

*G6STe o

oCETe Comitato Marketing

-

N\ .
GAT Global Action Team

~

Il GAT & la rete di Lions che aiuta i distretti a raggiungere gli obiettivi: far cre-
scere i club, formare nuovi leader e rendere i Lions piv visibili nella comunitd.
| leader GAT guidano, motivano e supportano i distretti nel raggiungere i loro

traguardi, condividendo sfide e successi.

GMT Global Membership Team

Struttura operativa che ha come
obiettivo la soddisfazione dei soci e
la crescita associativa per ampliare
e rafforzare I'azione di servizio (pit
siamo, piu serviamo).

GLT Global Leadership Team

Struttura operativa che ha come sco-
po lo formazione alla leadership dei
\_ SOCi.

GST Global Service Team

Promuove i programmi di servizio dei
Lions, fornendo supporto per amplifi-
care I'impatto delle attivitd di volon-
tariato.

GET Global Extension Team

Si concentra sulla creazione di nuovi
club.



https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources

LE CAUSE UMANITARIE GLOBALI
Rappresentano le aree d'intervento principali di Lions International. Sono i campiin cui i Lions concen-
trano la propria azione, sia a livello locale sia mondiale, per rispondere i bisogni delle persone e delle
comunita e destinatari dei contributi della Fondazione Internazionale Lions.
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(D visTA prevenzione cecitd e miglioramento qualita di vita delle persone cieche e ipovedenti

(2) ATTIVITA UMANITARIE > analisi e intervento sui bisogni delle comunitd, per garantire sollievo e
benessere

(3) ONCOLOGIA PEDIATRICA % sostegno ai bambini malati e alle loro famiglie con progetti di cura e
ascolto

(4) DIABETE % contrasto al diabete attraverso la promozione di stili di vita sani e consapevoli
(5) AMBIENTE % protezione e valorizzazione dell’ambiente, con l'obiettivo di un futuro sostenibile
(6) FAME # interventi contro la fame e la malnutrizione, garantendo alla comunitd accesso al cibo e

promuovendo la sicurezza alimentare bitly/CauseLions
(7) ASSISTENZA NELLE CALAMITA > risposta rapida per offtire soccorso e aiuti ]
immediati alle comunitd colpite da emergenze i
GIOVANI »» supporto dedicato ai giovani, per favorirne la crescita come cit- =

tadini del futuro "


https://lions.it/#cause

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION
Fondazione mondiale che supporta i club Lions nei loro progetti; fornisce risorse economiche e assi-
stenza tecnica per realizzare progetti di grande impatto sul territorio locale e in tutto il mondo.

/AZIONE trasforma le donazioni dei club, dei soci Lions e dei sostenitori in qiuti concreti in\
PRINCIPALE situazioni di emergenze, assistenza e progetti dei club.
MODALITA « | club individuano un bisogno
D'AZIONE « | club presentano un progetto e richiedono un contributo alla LCIF

« La Fondazione Internazionale valuta, approva e finanzia 'intervento
o | Lions realizzano il progetto sul campo

CARATTERISTICA Opera in oltre 200 Paesi, intervenendo dove i Lions prestano il loro servizio male
DISTINTIVA risorse locali non bastano.

AVVERTENZA D'USQ
! [ DONALZIC PICCOLA 0 GRAND PEZ10 !

Lions Club International Foundation (LCIF) & il braccio operativo di Lions International. Fondata nel
1968, si propone di migliorare la salute e il benessere, rafforzare le comunita e sostenere chi vive nel
bisogno, promuovendo la pace e la comprensione nel mondo. Contribuisce ad ampliare il servizio dei
Lions finanziando progetti umanitari che i club non riuscirebbero a realizzare da soli; interviene in caso
dicalamita naturali o sonitarie e di guerre, offrendo una vasta gamma diaiutieconomici ~_bitly/ScopriLciF
mirati a sostenere le comunita colpite. Dalla sua nascita, LCIF ha effettuato circa ! _:[;_*
20.000 interventi per un totale di oltre 1,2 miliardi di USD. Si finanzia principalmente L
tramite donazioni dei Lions, dei club, dei distretti e di privati destinando il 1009%o dei
fondi ai contributi e alle spese del programma.

@ MELVIN JONES FELLOWSHIP
% LCIF ha istituito, nel 1973, questo massimo riconoscimento del Lionismo intitolato al fon-
datore. Viene conferito a Lions e non Lions che si siano particolamente distinti per il
O servizio umanitario e il progresso delle comunitd.


https://www.lionsclubs.org/it/member-resource-center/lcif

LION PORTAL
Interfaccia digitale ufficiale di Lions International. Punto d’accesso unico
per il socio per gestire profilo utente, ruoli, formazione, comunicazioni e
attivita del club. E la cassetta degli attrezzi di ogni socio.

( AZIONE Permette @ ogni sacio di connettersi con 'universo Lions:
PRINCIPALE  aggiornare i propri dati, accedere alle risorse, monitorare i
service, accedere ai corsi di formazione on-line.

COME « Accedere a lionsinternational.my.site.com
ISCRIVERSI e Inserire NOME, COGNOME e EMAIL

LA PRIMA (quella comunicata alla segreteria del proprio club)
VOLTA

MODALITA e Accedi al portale
D’AZIONE « Naviga tra le sezioni: Soci, Service, Learn, Rapporti/Insight
e Aggiorna, consulta, partecipa.

-

STORIA DI LIONS INTERNATIONAL
¢ 1917 anno di fondazione su iniziativa di Melvin Jones MELVIN JONES (1879 - 1961)

#1925 | Lions diventano Cavalieri dei non vedenti su Assicuratore e segretario del Business
invito dell'attivista Helen Keller Circle di Chicago sensibilizzo un gruppo
di vomini d'affari alle esigenze delle co-

¢ 1945 Partecipano alla stesura della Carta costitutiva . . NP
munita locali e fondo il primo Lions Club.

delfONU HELEN KELLER (1880 - 1968)
* 1957 Nf’sce iprimo Leo ClUt.’ . Autrice e conferenziera statunitense,
¢ 1968 Viene fondata LClF, Lions Clubs International sordo-cieca do”letd di19 mes|l divenne
Foundation attivista per i diritti delle persone con
¢ 2017 Si festeggiano i 100 anni disabilita.


http:// lionsinternational.my.site.com
http://lionsinternational.my.site.com
https://lionsinternational.my.site.com/s/

| CORSI DI LIONS INTERNATIONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT INSTITUTE

Lions International offre programmi formativi per IMPARARE a migliorare le capacita di leadership,
GUIDARE ¢ a fare da mentore, CRESCERE e sviluppare competenze utili dentro e fuori il mondo Lions

PROGETTO NAZIONALE
CLUB OFFICER TRAINING

coT

Percorso formativo nazionale di base aperto a
tutti i Soci. Dedicato ai nuovi soci, sviluppa com-
petenze dileadership, crescita personale e realiz-
zazione dei service.

REGIONAL LIONS
LEADERSHIP INSTITUTE

RLLI

Corso internazionale di Il livello per Past Presi-
denti e Soci chiamati a ricoprire ruoli distrettuali.
Approfondisce la leadership e la gestione asso-
ciativa avanzata.

FACULTY
DEVELOPMENT
INSTITUTE

FDI

EMERGING LIONS
LEADERSHIP INSTITUTE

ELLI

Corso internazionale di | livello per leadership
locale e conoscenza associativa. Rivolto a Soci
con almeno un anno di anzianitd non ancora Pre-
sidenti di Club.

ADVANCED TRAINING
TALY

ATI

Corso nazionale avanzato per Leader Lions con
esperienza di Club o distretto.

E rivolto a chi non sia ancora Primo Vice Gover-
natore.

Corso per formatori Lions. Richiede esperienza di leadership, conoscenza della
cultura Lions e abilitd nella formazione digitale. Su selezione della Sede Centrale.



© Glionsitaliomdi08
@lions.italia

Q 0LionsMD108

| © LionsClubMDI0OSITALY

@ oalions.italia

@ /company/lions-clubs-italia
www.lions.it



https://www.facebook.com/@lionsitaliamd108
https://www.instagram.com/lions.italia/
https://x.com/LionsMD108
https://www.youtube.com/LionsClubMD108ITALY
https://www.tiktok.com/@lions.italia
https://www.linkedin.com/company/lions-clubs-italia/
http://www.lions.it
https://linktr.ee/lionsclubsitalia

